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Atenção, companheiros 
da HARSCO! 
Assembleia no dia 27 


Campanha 
Salarial 


L2 








EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 


O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de ) cão Monlevade convoca todos os trabalhadores 
da Harsco, sócios e não sócios do sindicato, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA a se 
realizar no dia 27.11.2012, terça-feira, em dois turnos, sendo o primeiro às 07:30, em primeira 
convocação, e as 8:00 horas em segunda convocação, e o segundo às 16:00 horas, em primeira 
convocação, e às 16:30 horas, em segunda convocação, na sede do sindicato, à Rua Duque de 
Caxias, 165, ] osé Elói, ) odo Monlevade, ao lado da Policlínica, obedecendo a seguinte ordem: 


a) Leitura do Edital de Convocação; 

b) Informação sobre o andamento das negociações do Acordo Coletivo 2012/2013 com a Harsco e 
sobre a recusa em apreciar, na reuniao, a proposta formulada pelo Sindicato; 

c) Deliberação sobre medidas a serem adotadas, inclusive deflagração de greve, em conformidade 
com o artigo 4º da Lei 7.783/8, e/ou ajuizamento de dissídio coletivo; 

d) Palavra franca; 

d) Redação, leitura, discussão e aprovação da ATA da assembléia ora convocada; 

f) Encerramento; 


) 040 Monlevade, 22 de novembro de 2012 


Luiz Carlos da Silva - presidente 


GRUPO 19:Trabalhadores em estado de greve; contraproposta apresentada 


Decretação de estado de greve. Esta foi a decisão dos trabalhadores do Grupo 19 na assembleia realizada na quarta- 
feira (21). Agora, os rumos do movimento dependem do posicionamento dos patrões quanto à contraproposta formulada 
pelo Sindicato: reajuste de salários em 8,5%, correção do piso salarial em 10% e os seguintes valores de PLR (Participação 
nos Lucros e Resultados): R$ 2.300,00 para empresas de dentro da Usina; R$ 1.800 para indústrias de fora; R$ 600 para 
oficinas de eletromotores; e R$ 300,00 para serralherias e outras. 

O Sindicato já encaminhou correspondência às empresas e, em caso de resposta negativa dos patrões, a mensagem dos 
trabalhadores tem que ser esta: GREVE! 


Zé Marreta -1229 


ArcelorMittal deixa 300 
trabalhadores no TL2 
sem cipistas por perto 


Já é fato largamente sabido que 
o pessoal do TL2 estará em férias 
coletivas por 10 dias, de 26 de no- 
vembro a 5 de dezembro. Nesse 
período, o laminador passará por 
manutenção. 

Um detalhe importante e extre- 
mamente negativo é que os dois cl- 
pistas do setor, um deles vice-pre- 
sidente da Cipa, também serão co- 
locados em férias. Enquanto 1sso, 
cerca de 300 trabalhadores tercei- 
rizados estarão realizando as ativi- 
dades de manutenção. E a seguran- 
ça, onde estará” 

“Nada pode se sobrepor à segu- 
rança”. Esta frase está escancarada 
em muitos pontos da usina, mas a 
alta chefia parece que não viu. 


Clima ruim na usina 
deixa até certos chefes 
com cabeça fora do lugar 


Depois de quebrar uma regra de 
ouro da ArcelorMittal quanto à segu- 
rança e fazer um companheiro entrar 
debaixo de uma calha de basculamen- 
to de gusa com o alto-forno em ope- 
ração — situação de altíssimo risco! 
— , um supervisor resultou dar sequ- 
ência à sua série de abusos. 

Ele transformou em prática ro- 
tineira tratar aos gritos os funcio- 
nários de empresa terceirizada que 
presta serviço no local. Sua grita- 
ria tem tornado o ambiente cada vez 
pior para trabalhar, o que serve ape- 
nas para aumentar o estresse e os 
riscos de acidentes. 

Os superiores desse supervisor 
têm conhecimento da situação mas, 
até agora, NADA! 


Sindmon-Metal 


ArcelorMittal Insiste em 
reajuste mais baixo do 
estado de Minas Gerais 


Campanha salarial caminha para media- 
ção na ) ustiça; mobilização dos traba- 
lhadores pode agilizar desfecho positivo 


A ArcelorMittal não está dispos- 
ta a diálogo, como demonstrou, 
mais uma vez nesta quinta-feira 
(22), na oitava reunião da campanha 
salarial este ano. À empresa não mu- 
dou nem 0,1% na proposta de rea- 
juste. A única novidade foi acres- 
centar R$ 200,00 no abono (R$ 
800,00 em duas parcelas de R$ 
400,00, em novembro e janeiro de 
2013). Em todas os demais acor- 
dos da categoria em Minas, nenhum 
percentual ficou abaixo de 7%. 

Frente à intransigência dos pa- 
trões, o Sindmon-Metal já ajuizou 
dissídio coletivo, ficando garanti- 
da, assim, a data-base. 

O caminho judicial foi resulta- 
do da falta de compromisso da em- 
presa com seu pessoal. Na sétima 
reunião de negociação, dia 6, a Ar- 


celorMittal havia manifestado dis- 
posição para voltar a discutir valo- 
res, caso o Sindmon-Metal consul- 
tasse o posicionamento dos traba- 
lhadores em assembleia. 

A resposta da categoria aos pa- 
trões foi dada no dia 12, com apro- 
vação de contraposta do Sindicato 
(8,5% de reajuste, abono de R$ 
1.200,00 e tíquete alimentação de 
R$ 250,00) e decretação de estado 
de greve. 

Levamos o resultado a mesa de 
negociação e até nos dispusemos a 
reduzir o valor do tíquete alimenta- 
ção, previsto em nossa contrapro- 
posta, para R$ 150,00. 

A ArcelorMittal insistiu em di- 
zer que enfrenta problemas, os cus- 
tos estão altos e assim por diante. 
Diálogo mesmo, NÃO! 


COMPANHEIROS: 


Dissídio coletivo é uma providência, 
mas não basta! 

Estamos em estado de greve e precisa- 
mos demonstrar aos patrõoes nosso grau 
de mobilização. E disposição 
para avançar na luta! 
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